
 

 

приложение № 4. 

ПРЕПИС. 

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 
За Позиция № 2. 

В настоящия препис са заличени личните данни на субектите на процедурата за възлагане на поръчката (по 

смисъла на чл. 6 от ЗОП), съгласно чл. 23, ал. 1 и ал. 2 от ЗЗЛД, във връзка с чл. 22б, ал. 3, последно изречение от 

ЗОП. 

за извършване на услуга за застраховане на правоимащите служители при централното 

управление на ''Североизточно държавно предприятие'' ДП, гр. Шумен, в рамките до 

одобреният максимален финансов ресурс от Възложителя,  във връзка с откриването на 

процедура за определяне на изпълнител чрез публична покана по реда на гл. 8 а, чл.101 а от 

ЗОП, а именно: 

„Задължително застраховане за 2016 година (при еднократно заплащане) на 

работниците и служителите в централното управление на ''Североизточно държавно 

предприятие'' ДП, гр. Шумен,  по Наредба за задължително застраховане на работниците 

и служителите за риска „трудова злополука” при заявени бройки правоимащи служители, 

съгласно приложен списък“ 
 

I. Минимални 

застрахователни 

рискове, които 

трябва да покрива 

застрахователната 

полица. 

1. Смърт на застрахованото лице в резултат на трудова злополука; 

2. Трайно намалена работоспособност в резултат на трудова злополука; 

3. Временна неработоспособност в резултат на трудова злополука. 

II. Минимални 

застрахователни 

премии, които 

трябва да 

предлагат 

участниците в 

случай на 

настъпили 

събития. 

1. При временна неработоспособност в резултат на трудова злополука, застрахователя 

дължи следните обезщетения: 

-над 10 до 30 календарни дни вкл. – 3% от месечната БРЗ. 

-над 30 до 60 календарни дни вкл. – 5% от месечната БРЗ. 

-над 60 до 120 календарни дни вкл. – 7% от месечната БРЗ. 

-над 121 календарни дни – 10% от месечната БРЗ. 

2. При трайно намалена работоспособност в резултат на трудова злополука, 

застрахователя дължи обезщетение в размер равен на процента на трайно намалената 

работоспособност. 

3. При смърт на служителя – застрахователната стойност /седем кратния размер на 

годишната брутна работна заплата на застрахования служител/, която се изплащат на 

съпруга/та, децата и родителите на загиналия, при съобразяване с разпоредбите на 

действащото законодателство. 

 
 

2. Брой на служителите на централното управление на ''Североизточно държавно 

предприятие'' ДП, гр. Шумен, подлежащи на застраховка, 15 бр., съгласно утвърден списък 

от Директора на ''Североизточно държавно предприятие'' ДП, гр. Шумен за правоимащите 

работници и служители. Застрахователна сума – 4 918 016,88 лв. 

3. Срок на действие на застраховката: една година от датата на сключване на 

застрахователната полица. 

4. Максимален финансов ресурс на възложителя – 1 700,00 (хиляда и седемстотин 

лева и нула стотинки). Източник на финансиране: от стопанската дейност на 

''Североизточно държавно предприятие'' ДП, гр. Шумен. 

5. Критерий за оценка на предложенията на Кандидатите: най-ниска цена. 

6. Квалификационни изисквания към кандидатите – Кандидат на поръчката може да 

бъде да бъде всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни 

обединения, които притежават валиден лиценз за извършване на застрахователна дейност 

и лиценз за съответния вид застраховка, издадена от компетентен орган. Копия от 
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документите удостоверяващи горните обстоятелства се представят заедно с останалите 

изискуеми документи. В случай, че за изпълнител бъде избран участник – обединение на 

физически и/или юридически лица, преди подписването на договора, обединението-участник в 

процедурата следва да се регистрира като самостоятелно юридическо лице, което се счита 

обвързано с офертата, подадена от обединението. 

 
7. Срок на валидност на предложението – 90 дни от крайният срок за депозиране на 

оферти. 

 

 

 

 

 

Изготвил: 

 

(заличено и подписано) 

юрисконсулт при ЦУ на 

СИДП ДП – гр. Шумен 

 

 


